附件5:

合肥市第四届优秀律师事务所评分表

（100分）

	序号
	评选标准
	评分细则
	分值
	考评方式
	自评分
	复核得分

	1
	律师事务所基础设施、人员规模及资产情况
	办公面积200平方米以上，且人均不低于20平方米（5分）；

执业律师数达到全市律所平均人数（2分），每增加1倍，再得1分，（满分5分）；

3、资产达300万元（1分），每增加1倍，再得1分（满分3分）。
	13分
	查看房屋租赁合同、房产证或权属证明，以及律所证明材料
	
	

	2
	党建工作
	1、建立独立党支部，按要求组织政治理论或业务学习活动（3分），标准化党支部创建活动符合市局要求（2分）；

2、认真开展规范化建设年活动、“讲重作”专题教育和“不忘初心、牢记使命”主题教育，推进“两学一做”常态化制度化活动（开展1次得3分，满分12分）；

3、律所或律师积极参加司法行政机关和律师协会组织的相关活动（每次0.5分，满分3分）。
	20分
	查看党建工作相关材料
	
	

	3
	律师事务所人力资源
	1、硕士（含双学士）、博士比例占律所执业律师15%以上（3分）,30%以上（5分）；

2、中、高级职称和专业律师比例占律所执业律师30%以上（4分）。
	9分
	查看学历、学位及职称、专业律师等证书或证明材料
	
	

	4
	律师事务所

综合管理
	按照规定，建立执业管理、利益冲突审查、收费与财务管理、投诉查处、年度考核等一系列规章制度，装订成册，且落实较好（3分）；

按照规定为律师和辅助人员签订劳动合同，并办理社会保险（3分）； 

3、律师管理系统应用达到省厅、市局要求（2分）；

4、能够依法、按章缴纳相关税费（2分）；

5、近四年，律所及律师无有效投诉记录（4分），律所受到行业处分和行政处罚的，一票否决；律师受到行业处分或行政处罚的本项仅得2分；

6、按照规定建立执业风险、事业发展、社会保障等基金（3分）。
	17分
	查看相关制度汇编、学习记录、纳税凭证等证明材料
	
	

	5
	律师事务所

业务绩效
	1、2018-2019年，律所平均业务量或创收额达到全市平均水平（5分），超过1倍及以上的（5分），本项最高得至10分；

2、2018-2019年某类案件业务量或创收额累计占其律所总量的70%以上（2分）；

3、业务量或创收额年平均增长20%以上（2分）；

4、成功办理重大影响案件（2分）

重大影响案件应当一审在中级以上法院审理，判决结果胜诉或辩护、代理意见大部分被采纳。
	16分
	查看年度报表、案卷说明等相关证明材料
	
	

	6
	律师事务所社会评价
	1、近四年，律所受到省部级及以上表彰或奖励（3分）,受到地市级表彰或奖励（2分），受到县处级及其他社会好评（1分）。每层级有多项奖励的，不累计计算；

2、律师受到上述类别表彰的减半得分，多人次的本项最高得至3分；

3、律师有论文在省市级以上刊物发表或参加省市级论坛上获奖（2分）；

4、律师担任“两代表一委员”或通过其他渠道参政议政，成绩突出（2分）；

5、律所或律师先进事迹被市级以上主流新闻媒体宣传报道（1分），两次及以上的（1分）。
	15分
	查看表彰证书或文件、相关报刊、杂志等证明材料
	
	

	7
	律师事务所社会责任
	1、近二年律所律师办理法律援助案件平均数达到本市平均数的（达标一年得1分，满分2分）；

2、选派律师参加“1+1”中国法律援助志愿者服务或援藏法律服务的（3分）；

3、近二年积极开展“学雷锋服务月”、“合肥律师52公益行”、“党员律师服务月”等活动，积极参加涉法涉诉信访、陪同领导接访及其他信访活动，开展捐资助学、助残、救灾、抗疫及其他社会公益活动的（每开展一项得1分，满分5分）。
	10分
	查看律所和其他单位证明材料
	
	

	8
	总计
	
	100分
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