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第一章   总  则
第一条  为进一步提高市律协文化建设水平，丰富广大律师的文化生活，向社会展示律师行业积极形象，增强律师行业的社会影响力，建设一支高效、稳定的文化建设联络员队伍，特制定本办法。
本办法所称文化建设联络员，是指各律师事务所向市律协报送的专门负责与市律协就文化建设工作进行对接的人员。

第二章  文化建设联络员的聘任
第二条  文化建设联络员聘任条件
(一)有较高的政治素质，关注律师行业发展，工作责任心强；
(二)有一定的文字写作能力，具备一定的文体活动专长；
(三)文化建设联络员聘任范围包括各律师事务所执业律师、实习律师、其他工作人员。
第三条  文化建设联络员聘任程序
(一)各律师事务所至少向市律协报送1名文化建设联络员人选；
(二)市律协对上述律师事务所推荐的文化建设联络员人选予以审查，符合本办法规定条件的，将予以确认并公布名单。

第三章  文化建设联络员的职责
第四条  文化建设联络员主要有以下职责
（一）负责将市律协文化建设工作的有关文件、通知及要求向所在律师事务所及律所人员进行传达、动员和落实；
（二）组织和协调本所人员积极参与市律协组织的各项文化体育活动；
（三）积极参与市律协文化建设工作的组织策划；
（四）积极向市律协报告所在律所有关文化建设方面的活动信息、典型经验、先进事迹。
第五条 通过文化建设联络员机制策划活动、赛事冠名等事项，市律协以及其他专门委员会将协助进行工作。
第六条  文化建设联络员应积极完成市律协交办的文化建设工作任务。

第四章  文化建设联络员的管理
第七条  市律协文化建设专门委员会负责对文化建设联络员进行管理
(一)市律协文化建设专门委员会应建立全市律师行业文化建设联络员信息库，及时了解掌握文化建设联络员的工作情况；
(二)市律协每年召开一至两次文化建设联络员座谈会，以听取文化建设联络员对市律协文化建设工作的意见和建议；
(三) 文化建设联络员连续2次缺席市律协文化建设工作会议，或其所在律师事务所无正当理由不参与市律协组织的文化体育活动的，由市律协文化建设专门委员会予以警示。文化建设联络员每年度累计3次缺席市律协文化建设工作会议及主要活动的，或其所在律师事务所每年度无正当理由累计2次不参与市律协组织的文化体育活动的，由市律协文化建设专门委员会予以通报并取消文化建设联络员资格。文化建设联络员所在律所应及时推荐其他符合条件的文化建设联络员人选报市律协文化建设专门委员会。文化建设联络员所在律所每年度无正当理由累计3次不参与市律协组织的文化体育活动的，由市律协对文化建设联络员所在律师事务所进行通报批评。
第八条  各律师事务所负责文化建设联络员推荐和管理
(一) 各律师事务所要高度重视文化建设联络员工作，积极推荐符合条件的人员担任文化建设联络员；
(二)文化建设联络员因工作变动等原因不宜再担任合肥市律师协会文化建设联络员的，所在律所及时推荐新的文化建设联络员人选，并把有关情况报市律协文化建设专门委员会；
(三)各律所和市律协秘书处为文化建设联络员开展工作提供必要的便利条件，并鼓励支持其开展工作。

第五章  文化建设联络员的考核和奖励
第九条  市律协将定期对各律所的文化建设工作及文化建设联络员的履职情况进行专项考核。
第十条  市律协对文化建设优秀的律师事务所和文化建设联络员进行表彰奖励。
第六章  其他
第十一条  本办法自市律协会长办公会通过之日起生效。
第十二条  本办法由合肥市律师协会负责解释。
